ANSOGNING OM STATTE TIL

KOMPE TENCECENTER

FOR BURN, UNGE OG BILLEDKUNST




ANSQ@GER

Landsforeningen Bgrn, Kunst og Billeder (BKB)
med stgtte fra en raekke organisationer og institutioner (se bilag 1)

Siden etableringen i 1990 har Landsforeningen Bgrn, Kunst og Billeder fungeret som en para-
plyorganisation for landets billedskoler og som et nationalt netveerk for bgrn, unge og billed-
kunst. BKB har desuden varetaget kompetenceudvikling, erfaringsudveksling, igangsaetning og
koordinering, lokalt savel som nationalt og med saerlig fokus pa billedskoler.

Endelig har BKB samarbejdsrelationer til internationale billedkunstorganisationer med seerligt
henblik pa at indhente og udveksle erfaringer om bgrns og unges mgde med billedkunsten.
BKB vil - safremt ansggningen imgdekommes - overfgre sine aktiviteter til kompetencecentret
for Barn, Unge og Billedkunst.

BAGGRUND FOR ANSOGNINGEN

BKB og stgtteorganisationer har feelles interesse i at sikre bgrn og unge kvalificerede mgder
med billedkunsten i fritiden, i skole og igennem talentarbejde. | mange ar har forskellige aktarer
inden for hver deres omrade arbejdet for at fa billedkunst for bgrn og unge pa dagsordenen. Det
er i vidt omfang lykkedes. Der er formidling for barn og unge pa de fleste kunstmuseer, billed-
skolerne er veletableret og modtager de fleste steder kommunal driftsstgtte, og mange steder
arbejdes der malrettet med talentudvikling af unge.

Den organisatoriske forankring af billedskolerne er vidt forskellig, nogle er del af en kulturskole
eller et kunstmuseum, andre har gnsket at udvikle omradet i en selvsteendig organisation, og
atter andre driver billedskoler i privat regi. Faelles for alle omraderne er imidlertid behovet for en
samlende organisation, som kan understgtte den kvalitative udvikling af billedskolerne i dialog
med relevante faglige organisationer, samle erfaring og videndele omkring talentudvikling samt
medvirke til at opkvalificere billedkunstnere og billedkunstundervisere. Herved kan formidlingen
af billedkunst i mgdet med bgrn og unge styrkes.

Behovet for en kontinuerlig og malrettet strategisk indsats for styrkelse af barn og unges mgde
med billedkunsten understreges af fagets manglende status i folkeskolen, og af at de fa natio-
nale puljer, der har kunnet understgtte billedkunstomradet for bgrn og unge, er nedlagt.

Med Billedkunstudvalgets invitation i foraret 2013 til deltagere fra alle dele af billedkunstomra-
det skabtes en fornyet interesse for hinandens arbejde og en starre forstdelse af behovet for at
udvikle en overordnet strategi for sikring af den billedkunstneriske fgdekaede.

Derfor er tiden nu inde til at arbejde med en fremadrettet strategisk indsats for at styrke billed-
kunst for, med og af bgrn og unge pa det overordnede niveau, og gennem dialog, erfaringsud-
veksling og kompetenceudvikling sikre en afsmittende virkning lokalt og regionalt.




OM ANSOGNINGSPROCES
- Inddragelse af samarbejdspartnere

Landsforeningen Barn, Kunst og Billeder har tradition for et bredt samarbejde, for grundig re-
search, mange falles projekter og med en medlemskreds, hvoraf mange er feelles medlemmer
pa tveers af den billedkunstneriske fgdekaede (f.eks. BKF, Danmarks Billedkunstlzerere, BGK-fore-
ningen). Derfor var det naturligt at inddrage samarbejdspartnere i en drgftelse af, hvordan hele
billedkunstomradet kan bidrage til barns og unges mgde med billedkunst og billedkunstnere med
henblik pa en fremtidig national ordning.

Ansggningen er saledes blevet til med inddragelse af repraesentanter for billedkunstorganisa-
tioner, institutioner og kommuner, som stgtter op om etablering af et kompetencecenter / sekre-
tariat, der kan varetage de mange opgaver, der er forbundet med en samlet styrkelse og strategi
for at sikre bgrn og unge kvalificerede mgder med billedkunsten i fritiden, i skole og igennem
talentarbejde.

Der er desuden hentet inspiration fra andre fagomrader, musikskolerne, Dansehallerne og egns-
teaterkonsulenterne samt fra andre nordiske lande.

FORMAL

Formadlet er at skabe et kompetencecenter for bgrn, unge og billedkunst, der

e stdrispidsen for den kvalitative udvikling af bgrn og unges mgde med billedkunst i dialog
med relevante faglige organisationer og institutioner

e skaber netvaerk og samler erfaringer, videndeler samt opkvalificerer pa alle niveauer |
fodekaeden

 udvikler modelprojekter med henblik pa at styrke talentudvikling, kvalitative standarder og
samarbejdet med folkeskolen

e samler omradet og taler med én stemme

e pa baggrund af erfaringer med kvalitetslgft skaber grundlag for at pege pa en fremtidig na-
tional ordning

ORGANISERING OG STRUKTUR

Med udgangspunkt i BKB etableres en styregruppe med reprasentanter for stgtteorganisation-
erne og andre relevante aktgrer. Der ansattes en konsulent/ tovholder for hhv. dst- og Vest-
danmark, og der nedseettes arbejdsgrupper inden for kompetencecenterets fokusomrader. (se
organisationsdiagram bilag 2)

Det er vigtigt, at organisering og aktiviteter er landsdaekkende, sa alle har mulighed for at delt-
age i en kvalitativ udvikling af billedkunstundervisning for bgrn og unge uanset tilhgrsforhold
eller geografisk placering. Det er BKBs erfaring fra diverse konsulentopgaver, at speendende og
nyteenkende modeller og projekter opstar i sma savel som store institutioner og organisationer.
Denne mangfoldighed gnskes afspejlet i organisering, i modelprojekter og i valg af samarbejds-
partnere,

En langsigtet organisationsplan kraever laengere tid end ansggningsfristen tillader, idet samar- 3
bejdet mellem de forskellige professionelle aktgrer skal modnes, organisationerne skal have tid

til drgftelser i deres bagland, og eventuelle eendringer af nuveerende organisation skal i flere

tilfeelde godkendes af generalforsamlingen.




MODELFORSOG OG NETVAERKSDANNELSE

Kompetencecentret for Bgrn, Unge og Billedkunst udvikler malrettede modelforsgg med hen-
blik pa at understgtte udviklingen og hgste nye erfaringer inden for tre indsatsomrader. | dette
arbejde inviteres relevante aktgrer ind med henblik pa at binde organisationerne og fgdekaden
sammen.

Med baggrund i de mange dokumenterede modelforsgg der gennem mange ar er gennemfart
pa mange niveauer, i mange dele af fgdekaden og i mange geografiske omrader, gnskes der
saledes ikke igangseettelse af modelforsgg, der beskriver gode lokale undervisningsforlgb eller
"best practise”. Der gnskes modelforsgg, der arbejder konkret pa organisering, struktur og op-
kvalificering af omradet, lokalt og nationalt. Modelforsggene kobles derfor teet til kompetence-
centret som en integreret del af arbejdsopgaverne.

Modelforsggene fungerer som analysegrundlag, faglig sparring og erfaringsudveksling mellem
aktive partnere i det nationale netvaerk samt i sma og store kommuner. Modelforsggene er net-
veerksskabende og medvirker til at styrke kompetencecentrets forankring.

Herunder skitseres de tre indsatsomrader, som gnskes belyst og afpravet pa overordnet niveau
og i konkrete modelprojekter med inddragelse af aktgrer og samarbejdspartnere pa de enkelte
omrader,

1. BILLEDSKOLERNE OG FOLKESKOLEN
Opkvalificering og efteruddannelse

Billedskolerne skal koble sig pa det forpligtende samarbejde, der skrevet ind i Folkeskolerefor-
men og udvikle modeller for, hvordan dette samarbejde kan effektueres. Her skal det fx under-
sgges, om kan laves et samarbejde om opkvalificering af undervisere, Det vil tage mange ar, far
skolerne kan tilbyde undervisning i billedkunst med undervisere, der har billedkunst som liniefag,
sa maske kan en faelles efteruddannelse af billedkunstundervisere og billedkunstnere veere en
mulighed.

Kan man i samarbejdet tilfgre nye synsvinkler og nye metoder, og kan vi afdeaekke og beskrive
nogle centrale omdrejningspunkter i samarbejdet? Kan man finde nggler til at abne samarbejdet
mellem den paedagogiske, den formidlingsmeaessige og den billedkunstneriske faglighed.
Samarbejdsmodeller i kommunerne skal dokumenteres og videreformidles.

2. TALENTUDVIKLING

Der er tidligere lavet modelforsgg med talentudvikling, som flere steder har fart til oprettelse af
talentlinjer. Der er imidlertid behov for at samle erfaringerne og udvikle talentomradet for unge
og i lighed med den gvrige del af billedkunstomradet pege pa mulige nationale fremtidige |@s-
ninger, men med dbenhed for at billedkunstomradet styrkes ved at talentudviklingen kan finde
sted i flere forskellige sammenhange.

Talentudviklingen foregar savel som en parallel til musikskolernes MGK-undervisning i form af
BGK, talentlinjer i samarbejde med kunstakademier og i Visuel Gymnasium og Visuel HF inspi-
reret af erfaringer fra Norden.

Generelt gnskes der en stgrre progression i undervisningen og en sammenhang mellem billed- 4
skoleundervisning og talentundervisning, sa talentundervisningen forbinder sig bade til aka-
demiet og til billedskolernes grundkurser pa et hgjt kunstfagligt niveau. Eksempelvis kan der
etableres mentorordninger og udvikles digitale platforme i samarbejde "Ung Kunst” i DR,




3. KVALITATIVE STANDARDER | BILLEDSKOLER OG TALENTUDVIKLING

Bade i billedskolerne og i talentundervisningen har man efterlyst feelles vejledende standarder
uden det gar ud over det eksperimenterende, kreativiteten, mangfoldigheden samt de spontane,
aktuelle og lokale muligheder.

Generelt er undervisningsniveauet i de danske billedskoler meget hgjt i forhold til andre nordiske
0g europeeiske lande, og i mange kommuner udvikles der kvalitativt bade i forhold til undervis-
ning og ledelse. Erfaringerne fra BKB's undersggelser underbygger, at ved at beskrive faktuelle
forhold, indhold og muligheder, kan det give et Igft til nogle af de billedskoler, som mangler inspi-
ration, sammenligningsgrundlag og politiske argumenter.

Der efterlyses desuden kvalitative undervisningsmaterialer i alle dele af den visuelle fgdekaede.
Samarbejde med skoletjeneste / leeringstjeneste og formidlere pa kunstmuseer og andre ud-
stillingssteder kan vaere med til at give gensidig inspiration og hgjne standarden fagligt og for-
midlingsmaessigt. Det skal desuden arbejdes med faglig sparring og konsulentbistand mellem
billedskolerne fx i form af rotationsprincip.

KOMPETENCECENTER FOR BORN, UNGE OG BILLEDKUNST

Landskonferencerne i BKB pa et hgjt fagligt niveau samt dokumentation af billedskoleomradet
har gennem en lang arraekke veeret med til at samle og kvalificere store dele af billedkunstomra-
det for bgrn og unge. Desuden har en drlig landsdaekkende billedskoledag og etablering af leder-
netvaerk veeret med til at udfylde et stort behov for sparring og inspiration. Disse aktiviteter
indgar i den trearige satsning i kompetencecentrets regi som en vaesentlig del af indsatsen for at
samle, udvide og skabe netvaerk.

Dokumentation i form af undersggelser og udgivelse af publikationer vil ogsa fortsat veere en
del af metoderne til at synliggare og styrke omradet. Disse aktiviteter viderefgres naturligvis
ogsa i Kompetencecentret for Bgrn, Unge og Billedkunst men far et bredere perspektiv og refe-
renceomrader i kraft af inddragelse af flere samarbejdspartnere og interessenter (f.eks. skoletje-
neste/ leeringstjeneste, talentomradet og MID) og med udvidet kontakt til det kulturpolitiske
niveau,

Desuden skal nye samlende events / fremstad iveerksaettes (f.eks. en national billedkunstdag).
(se handlingsplan bilag 3)

Overordnet skal kompetencecentret

e fungere som et landsdeekkende kompetence- og videncenter med taet kontakt til samar-
bejdspartnere og aktgrer inden for billedkunstomradet.

e arbejde pa en national ordning for billedkunst for bgrn og unge

e arbejde med at skabe sammenhang og binde fgdekaeden sammen

e tale med en stemme pa det overordnede mal: Barn og unge skal mgde billedkunst og billed-
kunstnere

e arbejde med professionalisering, kvalitetsudvikling og udvikling af metoder, billedkunstfagligt
og formidlingsfagligt, administrativt og organisatorisk




Kompetencecentret konkrete opgaver:

» Kontakt officielle instanser (KL, Kulturstyrelsen, ministerier, politiske udvalg, mv.)

e konsulentopgaver, radgivning

* Deltageiarbejdsgrupper lokalt, regionalt og nationalt vedr. billedkunst for bgrn og unge
e kortlaegning, indsamle data og dokumentation

» Kvalitetslgft, efteruddannelse og kompetenceudvikling

e Knytte omradet naermere til skoletjenester / leeringstjenester / billedkunstinstitutioner
e Samarbejde med kommuner om billedkunstens rolle i kulturelle lzeringsplaner

* Skabe, samle og koordinere netveerk i alle dele af landet

e Formidling og videndeling (f.eks. via digitale platforme i samarbejde med DR)

* Afholde seminarer og konferencer

» Kontakt til nordiske og europaeiske billedkunstorganisationer og institutioner

PLACERING AF KOMPETENCECENTRET

Der arbejdes med en deling af kompetencecentrets opgaver, s omradet bliver bundet sammen
pa tvaers af geograf, indhold, tilharsforhold, osv. Der laegges vaegt pd, at sekretariatet med den
fysiske placering har muligheder for kontinuerligt samarbejde med andre billedkunstinteressen-
ter, at det er centralt placeret, og at arbejdet samlet set er landsdaekkende.

» Derergivet tilsagn om placering af sekretariat i Aarhus Kommune, hvor der arbejdes sammen
med det gvrige billedkunstmiljg (Billedkunstcentret pa Godsbanen, Kunstmuseer, Kunstaka-
demi, Billed- og Medieskolen, skoletjenesten ULF, m.fl.)

* | @stdanmark placeres sekretariatsfunktionen hos BKF i Kgbenhavn

ANSATTE | KOMPETENCECENTRET

Kompetencecentret bestar af

* endeltids HK-medarbejder (Izn, regnskab, mv.)

e 1o deltidsansatte konsulenter (gst / vest), som har indsigt i billedkunstomradet, fagligt, for-
midlingsmaessigt og kulturpolitisk

* Tilkab af professionel revision

e Tilkeb af medarbejdertimer til opgaver, der kreever specifikke kompetencer (f.eks. pa talent-
omradet)

Medarbejdertimer gnskes sammensat pa en made, sa der kan indhentes ekspertise, nar det er
hensigtsmaessigt. Desuden skal det vaere muligt at supplere med projektmedarbejdere og Igntil-
skudsansatte med kvalifikationer inden for omradet.

Der kan evt. vaere en sarlig fordeling af medarbejdertimerne i etableringsfasen med en trinvis
indfasning af opgaver og tilknyttede personer.

Det er BKB's gnske, at den nuvaerende formand i den farste fase placeres i Vestdanmark, sa de

mange ars erfaringer og opbygning af omfattende netveerk kan videregives (se CV bilag 4). Der 6
er pt. ikke taget stilling til andre ansatte.




PERSPEKTIVER - HVOR @NSKER VI AT VAERE OM TRE AR?

Efter mange ars arbejde er gnskesedlen lang hos aktgrerne, men med de midler, der er til ra-

dighed, skal handlingsplanen og succeskriterierne vaere realistiske og fokuseret.

Arbejdet gar som naevnt ud pa at samle omradet, skabe samarbejdsflader og en starre politisk

gennemslagskraft.

Hvis dette lykkes har vi om tre ar

* etableret et velfungerende sekretariat, der arbejder kontinuerligt med samarbejdspartnerne
og det politiske niveau

» afprgvet og fundet frem til en national ordning, der rummer det samlede billedkunstomrade
for bgrn og unge

e faet starre kulturpolitisk gennemslagskraft

e faet starre ligestilling med andre kunstomrader vedr, anseettelse, Ign, lovgivning, mv.

e sat nogle kvalitetsstandarder pa alle niveauer

* lavet beregninger pa, hvad nationale lgsninger vi koste

» afpravet og dokumenteret modelforsgg




BUDGET

Etablering af sekretariat, (tlf. computer, mv.) 35.000 kr.
Husleje (3 x 15.000 kr.) 45,000 kr,
Sekretariatsmedarbejder, vest 3 ar (25 tim ugentlig) 900.000 kr.
Sekretariatsmedarbejder, gst 3 ar (25 tim ugentlig) 900.000 kr.
Modelprojekter (3 x 200.000 kr.) og events (3 x 50.000 kr.) /750.000 kr,
Administration, PR, regnskab, revision 410.000 kr.
Seminarer og konferencer 670.000 kr,
Mgdeudgifter 120.000 kr,
Transport, div. mgder 100.000 kr.
Eksterne medarbejdertimer 235.000kr,
lalt 4.165.000
FINANSIERINGSPLAN
Deltagerbetaling, seminarer og konferencer 480.000 kr.
Kunstradet, Billedkunstudvalget 3.300.000 kr,
Eksterne midler 235.000 kr.
Medlemskontingenter 150.000 kr,
lalt 4.165.000 kr.

BEMARKNINGER TIL KONOMI

Der eribudgettet afsat midler til modelforsgg, men ikke lavet specifikke budgetter for de enkelte
forsgg, da disse pa mange punkter gnskes integreret i sekretariatsopgaverne. Nar modelforsg-
gene gennem en samarbejdsproces bliver mere konkrete, laves der en mere specifik beskrivelse
af opgaver og budget. Desuden forventes der i dele af modelforsggene en samfinansiering med
de involverede institutioner/ organisationer.

Der vil veere en stram budgetstyring med Igbende justeringer.

ANSOGNINGSBELOB

Til kompetencecentret ansgges der om 3.300.000 kr.
konomisk ansvarlig: Landsforeningen Bgrn, Kunst og Billeder 8




BILAG 1

Qversigt over samarbejdspartnere (der star bag denne ansggning og som indgar i fremtidigt
samarbejde og/ eller styregruppe)

BKF, Miriam Katz

Kunstakademiet, Kbh, Lars Bent Petersen,

Akademiradet, BGK Vestsjeelland, mm. Heine Skjerning
Danmarks Billedkunstlzerere, Lykke Andersen

Skoletjenesten / ULF, billedkunst, Anne Line Svelle

MID - Museumsformidlerne i Danmark, Birgit Pedersen, Aros
Billedkunstcentret pa Godsbanen, Arhus, Anne Mette Axelsen
Visuel HF, Tegneskolen, Viborg, Gry Lindebjerg

Visuel Gymnasium, DM i tegning, Billedskolen pa Horsens Kunstmuseum, Jannik Broz
Aarhus Billed- og medieskole, Hanne Algot Jeppesen
Billedskolen i Tvillingehallen, Kbh.,, Eva Ring

Talentskolen i Naestved, Kathrine Olldag Mazanti
BGK-foreningen, BGK-Storstrgm, Astrid Hammer

UKK - unge kunstnere og kunstformidlere, Maria Thams

Der er desuden stgtte fra

e Det jyske ledernetveerk for billedskoler
e Kulturprinsen, Viborg
* Kunsthgjskolen i Holbaek



BILAG 2
ORGANISATIONSDIAGRAM
Landsforeningen Bgrn, Kunst og Billeder

STYREGRUPPE
KOMPETENCECENTER
@ST-VEST
SEKRETARIATSOPGAVER
VIDENDELING ' DEN VISUELLE FODEK/ADE | i
NETVAERK KONEERENCERMVY l ; MODELEDRSHC l KONSULENTOPGAVER l FORMIDLING
; ARBE|DSGRUPPE ARBE|DSGRUPPE ARBE|DSGRUPPE
© FOLKESKOLEN/BILLEDSKOLER TALENTUDVIKLING KVALITATIVE STANDARDER

NATIONAL ORDNING |




BILAG 3
HANDLINGSPLAN

2014

2015

2016

fysisk etablering af sekretariat
etablering af styregruppe
styregruppemgder

organisering / omorganisering
aktivere hjemmeside

etablere et samlet forum for talentudvikling
kortlaegning af talentomradet

lokale og regionale konsulentopgaver
etablere regionale netvaerk
igangseette fgrste modelforsgg
landsdaekkende konference
billedskoledag (ledere / undervisere)

landsdaekkende konference

billedskoledag (ledere / undervisere)

lokale og regionale konsulentopgaver

supplere ledernetveerk, sa det bliver landsdaekkende

landsdaekkende talentudviklingsdag

landsdaekkende event - billedkunstdag med deltagelse af alle interessenter
modelforsgg

national strategi

lokale og regionale konsulentopgaver

landsdaekkende konference

billedskoledag (ledere / undervisere)

landsdaekkende talentudviklingsdag

modelforsgg

perspektiver for national ordning, gkonomi, organisering, mv.



